Кейс для внедрения театральной технологии в ДОУ
· Картотека пятиминуток-разминок (речевые игры, пантомимы).
Блок 1. Речевые игры (Дикция и интонация)
1. «Испорченный телефон эмоций»
· Суть: Дети передают по цепочке короткую фразу (например, «Иди сюда»), но каждый следующий должен изменить интонацию: испуганно, радостно, грозно, таинственно.
· Результат: Развитие эмоциональной гибкости голоса.
«Звукоподражательный хор»
· Суть: Педагог — дирижер. Машет рукой — дети «гудят» как пчелы (ж-ж-ж), поднимает руку выше — звук громче, ниже — тише. Можно менять звуки: «кап-кап», «ух-ух», «ш-ш-ш».
· Результат: Управление силой выдоха и артикуляцией.
Блок 2. Пантомима (Пластика и координация)
1. «Тяжелый чемодан / Легкое перышко»
· Суть: Педагог называет воображаемый предмет, дети должны показать его вес и объем только через напряжение мышц рук и позу.
· Результат: Снятие мышечных зажимов и развитие проприоцепции.
«Тень»
· Суть: Работа в парах. Один ребенок — «прохожий», другой — его «тень». «Тень» должна максимально точно и бесшумно повторять все движения партнера.
· Результат: Концентрация внимания и синхронизация в группе.
Блок 3. Мимические разминки (Эмоциональный интеллект)
1. «Кислая лимонная долька»
· Суть: По команде дети «съедают» воображаемый лимон (морщатся), затем «сладкое яблоко» (улыбаются), затем «горькую таблетку».
· Результат: Тренировка подвижности лицевых мышц.
«Встреча в лесу»
· Суть: Показать мимикой реакцию на воображаемый объект: увидел красивую бабочку (любование), наступил в лужу (огорчение), увидел медведя (испуг).
· Результат: Навык невербальной передачи смыслов.
· Алгоритм «Четыре шага к сцене»
Занятие 1: «Погружение и смыслы» (Словесное действие)
· Действие: Выразительное чтение сказки педагогом с использованием элементов театрализации (изменение голоса, использование одной ключевой игрушки).
· Технологический прием: «Интервью с героем». После чтения дети задают вопросы воспитателю, который «входит в образ» персонажа.
· Задача: Понять мотивы героев и сформировать эмоциональное отношение к сюжету (кто добрый, кто хитрый).
Занятие 2: «Лаборатория образов» (Пластика и мимика)
· Действие: Проигрывание отдельных эпизодов через этюды.
· Технологический прием: «Зеркало превращений». Дети по очереди заглядывают в воображаемое зеркало и «превращаются» в героя, демонстрируя его походку, жест и типичную фразу.
· Задача: Снять телесные зажимы и развить выразительность движений. На этом этапе происходит мягкое распределение ролей с учетом желаний детей.
Занятие 3: «Игровое пространство» (Мизансцены и взаимодействие)
· Действие: Репетиция всей последовательности сказки с использованием упрощенных декораций или атрибутов (маски, элементы костюмов).
· Технологический прием: «Режиссерское дирижирование». Педагог выступает в роли рассказчика-суфлера, который ведет нить сюжета, помогая детям вовремя вступать в диалог, не зазубривая текст дословно.
· Задача: Отработать координацию в пространстве и взаимодействие с партнерами по «сцене».
Занятие 4: «Премьера и успех» (Публичное выступление)
· Действие: Показ спектакля (другой группе, родителям или просто запись на видео для внутреннего просмотра).
· Технологический прием: «Ритуал аплодисментов». После финала обязательное обсуждение: «Что ты чувствовал, когда был Медведем?», «Чья роль тебе понравилась больше всего?».
· Задача: Закрепить ситуацию успеха и развить навыки рефлексии.
Почему это технологично?
Данный алгоритм превращает подготовку спектакля из изнурительной муштры в серию игровых сессий. Коллеги могут брать этот шаблон и «накладывать» на него любую сказку — от «Репки» для младших до «Двенадцати месяцев» для подготовительной группы.

· Чек-лист для оценки развития ребенка (критерии: выразительность речи, отсутствие зажимов, работа в команде).
Чек-лист оценки театрализованной деятельности (3–7 лет)
Ф.И. ребенка: _______________________ Группа: ___________ Дата: ___________
Оценка по шкале: 1 — навык проявляется редко; 2 — находится в стадии формирования; 3 — стабильно высокий уровень.
	Критерий
	Показатели (что именно наблюдаем)
	Баллы

	1. Выразительность речи
	Четкая дикция; умение менять силу голоса и темп; использование интонаций (радость, грусть, вопрос).
	

	2. Отсутствие зажимов
	Свобода движений; отсутствие лишней суетливости; готовность выйти в центр круга; живая мимика.
	

	3. Работа в команде
	Умение слушать партнера; вовремя вступать в диалог; помогать другим; соблюдать правила игры.
	

	4. Творческое воображение
	Способность самостоятельно придумать движение для героя; использование предметов-заместителей.
	



Интерпретация результатов для аттестации:
· Низкий уровень (3–5 баллов): Ребенок пассивен, стесняется публичности, речь монотонная, движения скованные. Требуется индивидуальная работа через «тихие» виды театра (пальчиковый, настольный).
· Средний уровень (6–9 баллов): Ребенок включается в игру, но нуждается в подсказках педагога. Речевая активность избирательна. Работает в паре, но может теряться в большой группе.
· Высокий уровень (10–12 баллов): Проявляет лидерские качества, импровизирует, эмоционально заразителен, легко переключается между ролями.

